
 

第１部 

マイナンバー制度の概要と企業の対応 

①マイナンバー制度の概要 

②人事・総務部門は何をすべきか 

③企業に求められる安全管理措置とは 

 

 

 

 

 

 

 

日 時 平成２７年９月２９日（火） 

    １４：００～１６：００（各部１時間の予定） 

場 所 亀山商工会館 ２階ホール 

参加費 無料 

講 師 ㈱百五経済研究所 経営コンサルティング部 

 部長兼主席研究員 大地 勉 氏 

講師プロフィール 

昭和 57 年百五銀行入行。各支店勤務を経て、平成２年百五経済研究所へ出向。主に賃金制度、人事制度

を中心としたコンサルティング活動や各種講演会・セミナー・社内研修等の講師を務める。平成 8 年より

10 年間、全国労働基準関係団体連合会から委嘱を受け、三重県の「中小企業賃金アドバイザー」を務める。

また、平成 20・21 年度、同会から「仕事と生活の調和推進コンサルタント」を委嘱される。 

主な保有資格：社会保険労務士、ワークライフバランス推進コンサルタント（全基連委嘱） 

 

 

 

 

制度導入直前に専門家が対策を分か

りやすく解説します。 

 

 

 

消費税増税が平成 26 年 4 月に実施され、企業を取り巻く環境はますます厳しくなって

います。厳しい経営環境を乗り切るには人材管理の充実や組織の活性化が不可欠です。 

  当セミナーでは、強い組織（会社）作りや組織活性 

化のポイントを人材管理の専門家がわかりやすくお 

話します。 

また、平成 28 年 1 月よりマイナンバー制度が始 

まります。制度導入に伴い、社会保険や税金の手続き 

など人事・総務部門で注意が必要なポイントや情報管 

理面について、わかりやすくお話します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『人材管理・組織活性化セミナー』 申込書 

氏 名 

 

事業所名  
 

 

TEL 
 

FAX 
 

 

マイナンバー制度対策セミナーのご案内 

消費税転嫁対策事業 

消費税増税に備えた、人材管理・組織活性化セミナー 

第２部 

“強い組織（会社）作り”のポイント 

①あなたの職場は大丈夫？ 

（職場の健康診断） 

②“強い職場（会社）”の条件 

③職場の活性化に向けた取り組みのコツ 

≪お問合せ≫ 亀山商工会議所 中小企業相談所 まで（℡0595-82-1331） 

 

※上記の申込書にご記入いただきました個人情報は、本事業にのみ利用させていただきます。 

≪申込方法≫本紙をご持参されるか、ＦＡＸ(82-8987)にてお申込ください。 

 

≪事務担当者様はご参加を！≫ 

マイナンバー制度導入の 

対策はお済みですか?? 

 

未対策の方 

必聴!! 

 


